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CODIGO DE ETICA E CONDUTA

A BELCINTO pretende através do seu
Codigo de Etica e Conduta dar a
conhecer, a todas as suas partes
interessadas, os valores, principios
éticos e responsabilidades que regem
toda a sua atividade.

Acreditamos que a aposta numa
gestao ética e transparente dos nossos
negocios cria uma relagdo de
confianca e respeito mutuos com os
NOssos colaboradores, clientes,
fornecedores, comunidade local e
demais parceiros.

A BELCINTO reconhece a Declaracao Universal dos Direitos do Homem, assumindo
0s seus principios como base para o estabelecimento do seu Cédigo de Etica e
Conduta.
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1. Ambito e Objetivo

O presente CAdigo de Etica e Conduta aplica-se a todas as partes interessadas da
empresa.

Obijetivos do Cédigo de Etica e Conduta:
> Divulgar de forma clara e transparente quais os valores e principios éticos
defendidos pela BELCINTO;

> Refletir os padrdes de comportamento esperados por todas as partes
interessadas;

> Contribuir ativamente para a ado¢ao e implementacdao desses principios e
valores.

2. Cultura organizacional

Missdo: Produzimos artigos de couro distintos e prestigiados, feitos com amor e com
alma, com uma qualidade excecional para mercados de todo o mundo, preservando
o ambiente com fornecedores ecoldgicos, cultivando os nossos métodos de
producdo e melhorando as relagdes com as nossas partes interessadas.

Visdo: Procuramos aumentar o reconhecimento internacional da nossa empresa
pela nossa qualidade consistente na producado de artigos de couro.

Valores:

> Respeito pelas pessoas e meio-ambiente: Procuramos associar-nos de forma
correta e justa aos nossos colaboradores, clientes, fornecedores, comunidade
local e sociedade em geral. Desenvolvemos uma politica ambiental de modo
a reduzir e separar todos os tipos de residuos, assim como nos centramos nas
colaboragdes exclusivas com empresas ecoldgicas.

> Transparéncia: Atuamos de forma integra e transparente, baseando as nossas
acOes em principios éticos e de honestidade.
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> Responsabilidade social: Encontramo-nos ativamente envolvidos em projetos
no ambito do voluntariado, procurando retribuir a comunidade ao fazer o
correto. Promovemos a industria local, assim como apoiamos artesaos locais.

> Exclusividade: A nossa equipa caracteriza-se pela sua identidade singular e
historia, aspetos representativos da nossa colecdao, que se traduzem em
produtos de exceléncia e Unicos.

> Heranga: A nossa marca, nascida a 1961, perpetua-se numa linhagem de
grande experiéncia na arte da criacao de marroquinaria - desde cintos, para
bolsas, ndo esquecendo malas de viagem, chapéus ou carteiras.

3. Principios de ética, anti-corrupcao e anti-branqueamento

O presente codigo estabelece as regras e os procedimentos internos aplicdveis a
Belcinto para o combate ao branqueamento de capitais e ao financiamento do
terrorismo, em concorddncia e em cumprimento do disposto na Lei n.° 83/2017, de
18 de agosto (“Lei 83/2017”), na Lei n.2 97/2017, de 23 de agosto (“Lei 97/2017"),
na Lein.? 109-£/2021, de 9 de dezembro de 2021, e nos Reqgulamentos aplicaveis.

As disposicbes do presente Codigo aplicam-se a todos os colaboradores,
fornecedores e clientes que se relacionem com a  Belcinto.
Todas as partes interessadas devem respeitar integralmente os principios e as regras
previstas no presente Codigo independentemente do territério em que se
encontrem ou onde atuem.

Todos os colaboradores devem obedecer, no exercicio das suas funcdes, as normas
legais e regulamentares, nacionais e internacionais, aplicaveis em matéria de
combate a corrupgdo e branqueamento de capitais.

A aplicacdo do presente Codigo nao impede nem dispensa a aplicacdo de quaisquer
regras de fonte legal ou de qualquer natureza aplicaveis, relativas as matérias de
prevencdo e combate a corrupcao e branqueamento de capitais e, em caso de
contradicdo com o disposto no presente Codigo, prevalecem as disposicdes legais
ou regulamentares aplicaveis.
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3.1 Proibi¢do de corrupgdo e crimes conexos

> Os colaboradores da Belcinto ndo podem solicitar ou aceitar, por si ou através
de outra pessoa, quaisquer vantagens patrimoniais ou ndo patrimoniais ou a
sua promessa, para si ou para outra pessoa, para a pratica de qualquer ato ou
omissdao que se relacione com os seus deveres funcionais.

> Esta diretriz aplica-se no relacionamento com qualquer elemento na cadeia
de fornecimento (clientes, subcontratados, fornecedores de materiais ou
servicos) assim como com autoridade e instituicdes publicas.

> Osfornecedores da Belcinto ndao devem tolerar corrupgao e, como tal, devem
garantir que seus funcionarios, subcontratados ou representantes nao
solicitam ou aceitam, por si ou através de outra pessoa, quaisquer vantagens
patrimoniais ou ndao patrimoniais ou a sua promessa, para si ou para outra
pessoa, para a pratica de qualquer ato ou omissdo que se relacione com os
seus deveres funcionais, no relacionamento com clientes, fornecedores,
funcionarios publicos ou outros.

3.2 Proibicdo de branqueamento de capitais

> E proibida a convers3o ou a transferéncia de quaisquer bens provenientes da
pratica de factos ilicitos ou de bens que com eles se obtenham com o fim de
transforma-los em capital reutilizavel legalmente, dissimulando a sua origem
ilicita ou evitando a identificacdo e a prossecucao criminal das pessoas
implicadas na atividade ilicita.

> E igualmente proibido o auxilio ou a facilitacdo de qualquer operacdo de
conversao ou transferéncia referidas no niUmero anterior.

> E proibida a aquisicdo, a detencdo ou a utilizacdo de bens, com conhecimento,
no momento da sua rececdo, que provém de uma atividade criminosa ou da
participacao numa atividade dessa natureza, qualquer que seja o tipo de
crime em causa.

> E ainda proibida a participacdo num dos atos a que se referem os nimeros
anteriores, a associacao para praticar o referido ato, a tentativa e a
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cumplicidade na sua pratica, bem como o facto de facilitar a sua execugao ou
de aconselhar alguém a pratica-lo.

3.3 Leida concorréncia

> E proibido, qualquer acordo com concorrentes, fornecedores ou clientes que
contrarie a Lei da Concorréncia, e que, como tal, possa por em causa a
liberdade e direito da concorréncia.

3.4 Dever de recusa

> E proibida a aceitacdo e a manutencdo de clientes que n3o tenham
disponibilizado ou para os quais ndao seja possivel obter, os elementos
identificados e respetivos meios comprovativos necessarios ao cumprimento
do dever de identificagdo e diligéncia.

3.5 Sangdes disciplinares e criminais

> Pelo incumprimento das normas contidas no presente Codigo, sdo aplicadas
sancBes disciplinares que podem ir da repreensdo verbal/escrita, da
suspensdo do exercicio da actividade até 12 dias, até ao despedimento por
justa causa, bem como sanc¢les criminais quando associadas a actos de
corrupc¢ao ou infraccdes conexas nos termos do Codigo Penal.

3.6 Canais de denuncias

> Estdo disponiveis os seguintes canais de denuncia:
- Através do acesso a plataforma: https://belcinto.portaldenuncias.info;
- Verbalmente junto da Responsavel pelo Cumprimento Normativa (Dr2 Silvia
Duarte) sendo que as denuncias verbais sdo sempre deduzidas a escrito e
assinadas pelo denunciante;
- Por carta enderecada a Responsavel pelo Cumprimento Normativo.

> A Belcinto assegura a apresentacdo e tratamento seguros das denuncias,
sendo que é a garantida a exaustividade, integridade e conservacdo da
denuncia assim como a confidencialidade da identidade ou anonimato dos
denunciantes e a confidencialidade da identidade de outra(s) pessoa(s)
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mencionada(s) na denuncia. E também impedido o acesso as denuncias de
pessoas ndo autorizadas.

4. Conduta relativa as partes interessadas

4.1 Colaboradores

Conduta da Belcinto para com os seus colaboradores

> Potenciamos as competéncias dos nossos colaboradores através de formacao
adequada as suas necessidades;

> Procuramos contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos nossos
colaboradores através do pagamento de uma remuneracado acima da média
do setor;

> No relacionamento com 0s nossos colaboradores procuramos ir para além da
relacao laboral conhecendo e dando resposta, sempre que possivel, as
necessidades pessoais e familiares de cada um;

> Proporcionamos um ambiente de trabalho seguro e saudavel pois a
seguranca, saude e bem-estar dos colaboradores é uma prioridade para nos;

> Tratamos todos os nossos colaboradores com dignidade e respeito, nao
permitindo em nenhuma situacao qualquer tipo de assédio: fisico,
psicolégico, verbal ou sexual;

> Declinamos todos os tipos de praticas de trabalho forcado e de trabalho
infantil;

> N&o praticamos nenhum tipo de discriminacao na contratacdo, no acesso a
formacao e na atribuicdo da remuneracao;

> Todos os colaboradores tém liberdade de associacao, direito a negociacao
coletiva. Mantemos com as Entidades Sindicais uma relacdo de respeito e nao
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praticamos qualquer tipo de discriminacdo em relagcdo aos colaboradores
sindicalizados;

> Cumprimos com as Regulamentacdes Nacionais e os Acordos Setoriais sobre
0 numero de horas de trabalho maximo, sendo tida em consideracao a
necessidade de conciliagdo do trabalho com a vida familiar e pessoal. Sdo
afixados os horarios de trabalho, bem como os periodos de férias, cumprindo-
se 0 estipulado na legislacdo para a sua marcacdo e comunicacao;

> Cumprimos de forma rigorosa a legislacdo de protecao de dados pessoais em
vigor, garantindo a efetividade dos direitos que dela decorram para as suas
Pessoas;

> Promovemos internamente praticas ambientalmente responsaveis como a

reutilizacao de papel, poupanca de energia, segregacdo de residuos, entre
outras.

Conduta dos colaboradores para com a Belcinto

> Pautarao a sua atuacao por elevados padrdes de transparéncia, honestidade
e integridade;

> Cumprirdo as suas funcdes de forma profissional e responsavel procurando a
exceléncia do desempenho;

> Deverao promover o bom relacionamento e o respeito mutuo nas interagdes
ocorridas em contexto laboral;

> Comprometem-se a serem assiduos e pontuais, podendo o incumprimento
deste principio estar sujeito as penaliza¢des inerentes a legislacdo em vigor;

> Comprometem-se a nao exercer nenhuma atividade profissional externa que
interfira com as suas atribuicdes ou com as atividades da empresa;
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Devem garantir a confidencialidade sobre os assuntos da empresa, dos seus
clientes ou dos seus fornecedores. A informacao a que tenham acesso deve
ser utilizada apenas no interesse da prépria empresa;

Deverdo proteger o patrimonio da empresa e assegurar o seu uso eficiente.

4.2 Clientes

Conduta da Belcinto para com os seus clientes

>

Satisfazemos as necessidades e expectativas dos nossos clientes,
promovendo, para este fim, uma relacdo baseada na confianca;

Asseguramos que o negocio seja conduzido de modo eficaz, responsavel e
ético;

Respeitamos a privacidade dos nossos clientes, garantindo um total respeito
pelos direitos de autor dos trabalhos por nds executados;

Procuramos cumprir com os Regulamentos e Codigos de Conduta dos nossos
clientes;

Asseguramos aos nossos clientes um processo de producdao social e
ambientalmente responsavel.

4.3 Fornecedores

Conduta da Belcinto para com os seus fornecedores

>

>

Criamos com os nossos fornecedores uma relacdo de confianca e respeito
mutuos;

Selecionamos 0s nossos fornecedores com base na sua capacidade de ir de
encontro as nossas necessidades, sem concessdo de favoritismos,
nomeadamente quanto a qualidade e seguranca do produto/servico
contratado;
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Valorizamos fornecedores que partilhem os nossos valores e principios éticos;

Comprometemo-nos a monitorizar a conduta ética dos nossos fornecedores
e a adotar medidas imediatas e rigorosas no caso da sua conduta ética ser
guestionavel;

Comprometemo-nos a honrar 0s compromissos assumidos com 0s
fornecedores e estabelecer parcerias que visam o beneficio mutuo e, sempre
gue relevante, duradouro.

Conduta dos fornecedores para com a Belcinto

Relativamente as condi¢Ges e normas no trabalho, a Belcinto espera que os seus
fornecedores se comprometam com a aplicacao deste Codigo de Etica e Conduta
assim como com a Legislacao e Regulamentos aplicaveis.

>

Proibicao do trabalho infantil: no ambito das suas atividades, os fornecedores
devem garantir a auséncia de praticas de trabalho infantil;

Proibicdo do trabalho forcado: os fornecedores assumem a obrigacdao em nao
contratar individuos contra a sua propria vontade ou forcar alguém a
trabalhar;

Proibicdo de todos os tipos de assédio: os fornecedores assumem a obrigacado
em proibir todo o tipo de assédio, quer seja psicologico, verbal ou sexual;

Liberdade de associacao: os nossos fornecedores devem promover nas suas
empresas a liberdade de expressdao e o direito a associacao dos seus
funcionarios, nomeadamente a liberdade sindical e o livre processo de
selecdo de representantes dos trabalhadores;

Saude e seguranca: no seu papel de empregadores, os fornecedores, devem
assegurar condicOes de trabalho e seguranca no trabalho, de acordo com a
legislacdo nacional, assim como a promover uma melhoria continua nas
condi¢des de trabalho.
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Etica nos negdcios

>

Anti-corrupcdo: relativamente a toda a transagdo comercial com a Belcinto,
os fornecedores assumem a obrigacdo de ndo compactuar com praticas que
sejam puniveis pela lei. Caso contrario, a Belcinto tem o direito de abandonar
ou terminar imediatamente todas as transacdes para com o fornecedor em
questdo, assim como cancela todas as negocia¢gdes com o mesmo. Nao
obstante os termos anteriormente referidos, os fornecedores assumem a
obrigacdo em cumprir toda a legislacdo aplicavel relativamente as suas
proprias transacdes e relacdo comercial para com a Belcinto;

Proibicdo de todos os tipos de discriminagao: os fornecedores devem proibir
todo o tipo de discriminacdo, quer seja na contratacdo, no acesso ao treino
ou na atribuicdo de remuneracao;

Seguranca e qualidade: os produtos fornecidos e servicos prestados devem
atender aos critérios de qualidade legalmente previstos e especificados
contratualmente, assim como devem ser seguros para os fins a que se
destinam;

Salarios e beneficios: os nossos fornecedores devem pagar salarios regulados,
assim como horas extras a taxa legal imposta pelo pais de fabricacao original
e fornecer aos seus trabalhadores os beneficios que a lei exige atualmente.
Se ndo houver salario minimo legal ou pagamento de hora extra no pais de
origem, o fornecedor deve assegurar que os salarios sejam pelo menos iguais
a média minima no setor industrial em questdo e que o pagamento de horas
extra seja pelo menos igual ao valor usual de pagamento. Deducdes de
salarios ndo devem ser feitas para fins disciplinares;

Horario de trabalho: em relacao ao horario de trabalho e horas extra, os
nossos fornecedores devem cumprir os limites estabelecidos pelas leis do pais
de fabricacao;

Confidencialidade: os fornecedores devem garantir a confidencialidade dos

negocios. As informacdes a que eles tém acesso devem ser usadas apenas no
interesse da propria empresa.
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Responsabilidade ambiental

A Belcinto procura atuar com responsabilidade em relacdo ao meio ambiente e esta
comprometida em seguir uma politica ambiental juntamente com todos os seus
parceiros de negocios, ou seja, fornecedores.

> Protecdao ambiental - os fornecedores devem agir de acordo com os principios
de precaucdo, tomando a iniciativa de garantir a promocdo de maior
responsabilidade ambiental. Devem também divulgar as suas disposicdes de
sustentabilidade aos seus proprios fornecedores a quem devem exigir o
cumprimento das obrigacdes correspondentes.

> Existéncia de um sistema de gestdao ambiental, possivelmente ISO 14001, ou
outras certificacdes neste ambito.

> Gestdo adequada dos residuos - com especial atencdo para os residuos
perigosos e as emissdes que ndo podem ser despejados ou descarregados de
forma ilegal.

> Funcionarios cujo trabalho tem impacto direto no meio ambiente - devem ser

treinados, competentes e ter 0s recursos necessarios para realizar o seu
trabalho.

Manual de fornecedores

De modo a transmitir estes principios de ética e conduta, a Belcinto elaborou um
“Manual de Fornecedores” que é entregue aos seus fornecedores.

Através da aceitacdo das regras contidas no referido manual, os fornecedores
devem cumprir todas as diretrizes, bem como transmitir integralmente o seu
conteudo e assegurar o seu pleno cumprimento, aos seus funcionarios ou terceiros
a quem recorreu ao cumprimento e execucdo de o servico e/ou fornecimento de
bens, cumprindo as leis e regulamentos aplicaveis.

As regras do manual serdo aplicadas sem prejuizo de outras regras contidas em

outros documentos disponibilizados ao fornecedor e/ou que o fornecedor tome
conhecimento durante a execucdo do contrato e/ou execucdo de servicos. No caso
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do conflito entre o manual e o contrato de prestacdo de servicos e/ou fornecimento
de bens entre o fornecedor e a Belcinto, as diretrizes do contrato prevalecerao.

No caso de qualquer acao ou missao de violagao deste cddigo, por qualquer
fornecedor, a Belcinto reserve-se ao direito de usar os meios apropriados para

cessar tal incumprimento, sem prejuizo das medidas corretivas que possam ser
exigidas para o fornecedor.

4.4 Comunidade local

Conduta da Belcinto para com a comunidade local

Respeitamos a comunidade onde estamos inseridos e procuramos contribuir para o
seu desenvolvimento através da participacdo ativa em projetos sociais e ambientais
da comunidade.

5. Responsabilidade pelo Cédigo de Etica e Conduta

Disposi¢des Gerais

> Todos os colaboradores e membros da administracdo, estdo vinculados ao
disposto no presente Codigo.

> O desrespeito ou incumprimento por parte de qualquer profissional, das
normas de ética e conduta constantes do presente Codigo, deverd ser
reportado a administracdo e podera fazer incorrer a pessoa em causa, em
responsabilidade disciplinar ou outra aplicavel, consoante a gravidade do
caso.

> Ostermos do presente Coddigo serao objecto de revisao sempre que se revele
existir matéria pertinente que contribua para o reforco dos objectivos nele
previstos, a qual podera ser suscitada por qualquer colaborador, e objecto de
aprovacao por parte da Direcao.
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> A administracdo assegura a publicitacao do presente Codigo aos seus
colaboradores.

> O presente Codigo entra em vigor no dia seguinte ao da sua divulgagao. O
mesmo € revisto a cada trés anos ou sempre que se opere alteragdao nas
atribuicdes ou na estrutura organica da empresa que justifique a revisao dos
seus elementos.

Ninguém sera punido por informagdes dadas com boa fé sobre suspeitas de um
comportamento que seja contrario ao Codigo de Etica e Conduta.

6. Notas finais:

A BELCINTO assume o compromisso de agir em conformidade com o seu Cédigo de
Etica e Conduta e divulgar publicamente o mesmo a todas as suas Partes
Interessadas.

E entregue copia do Cddigo de Etica e Conduta a todos os colaboradores que
confirmam a sua rececdo através da assinatura do Termo de Compromisso.

A BELCINTO assume o compromisso de rever periodicamente o seu Cédigo de Etica
e Conduta e alterar o seu contelddo quando mudancas ou esclarecimentos
adicionais assim o exijam.

A Direcao,

S 9.6 Do v
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7. Termo de compromisso:

CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Declaro estar ciente que todos os colaboradores, clientes, fornecedores e
demais parceiros de negdcio da BELCINTO devem guiar o seu comportamento
pelos valores e normas contidos no Cédigo de Etica e Conduta que estou a

receber neste momento e que me comprometo a ler e a respeitar.

Nome:
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