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l. ENQUADRAMENTO

Na sequéncia da aprovagdo da Estratégia Nacional Anticorrupgdo, foi publicado em
Diario da Republica, no dia 9 de dezembro de 2021, o Decreto-Lei n.2 109- E/2021, que
vem criar o Mecanismo Nacional Anticorrupgdo (“MENAC”) e aprovar o Regime Geral

de Prevengdoda Corrupc¢do (“RGPC”).

Com a finalidade de prevenir, detetar e sancionar atos de corrupgdo e infragées conexas, o
RGPC vem estabelecer para as entidades obrigadas ao respetivo cumprimento, de
natureza publica e privada, a obrigacdo de adotar e implementar um Programa de
Cumprimento Normativo que devera incluir um plano de prevengao de riscos de corrupgao

e infragcbes conexas (doravante “PPR”).

Com o objetivo de assegurar a eficdcia das medidas delineadas com vista a mitigar os
riscos, o PPR é periodicamente avaliado e monitorizado através dos seguintes suportes:

Com o objetivo de assegurar a eficacia das medidas delineadas com vista a mitigar os
riscos, o PPR é periodicamente avaliado e monitorizado através dos seguintes suportes:

a. Relatério de Avaliacdo Intercalar (RAI) a apresentar no més de outubro de
cada ano, com identificacdo das situagdes de risco elevado e medidas
implementadas. A elaboracdo do RAI, apenas é aplicavel. caso se identifiquem

situagdes de risco elevado.

b. Relatério de Avaliacdo Anual (RAA) a apresentar no més de abril do ano
seguinte ao qual respeita a avaliagdo, no qual se identifica o grau de
implementac¢do das medidas preventivas e corretivas, assim como a previsdo da

sua implementacgao.

Nesse sentido, a Belcinto - Vasconcelos e Ca. Lda, dando cumprimento ao estabelecido na
alinea a) do n.2 4 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, elabora o
Relatério de Avaliagdo Anual (RAA) do Plano de Prevenc¢do de Riscos de Corrupgdo e

Infragdes Conexas.
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Il. AVALIACAO ANUAL

O PPR foi desenvolvido considerando as atividades mais expostas ao fenémeno da
corrupg¢ao e potenciais riscos associados, tendo estes sido inscritos no PPR. Em simultaneo
foi efetuada uma andlise e avaliagdo do grau de risco de corrupgao dessas atividades através
da aplicagdo de métricas definidas para a “probabilidade de ocorréncia” e a “severidade do
impacto”, considerando o descrito no Procedimento Geral Anticorrupgao.

Com base na identificagdo, avaliagdo e classificagdo de cada fator de risco associado a cada
area de atividade considerada no PPR, verificou-se que a generalidades dos riscos sdo
baixos (54% apresentam nivel 1 e 43% com nivel dois, perfazendo 97% dos riscos), existindo
apenas um risco de nivel médio (3%), sendo este o risco com o maior nivel (nivel 4 numa
escala de 1 a 9). Ndo se registou qualquer risco considerado alto.

A situagdo identificada com maior nivel de risco (associada a area comercial) é:

Atraso na execuc¢do de tarefas por dolo ou negligéncia para Médi ) Com 5 4
édia
prejudicar outros servigos e empresa impacto
L

De salientar que a empresa identificou no seu PPR, um conjunto de medidas de prevenc¢do
consistentes e devidamente sistematizadas que mitigam, significativamente, a
probabilidade e impacto dos riscos identificados. No caso em apre¢o, embora ja existam
medidas de mitigag¢ao, verifica-se alguma dependéncia do fator humano, o que justifica este

resultado.

Embora se tenha considerado os mecanismos existentes atualmente implementados e
executados adequados, estdo identificadas algumas oportunidades de melhoria sendo que
as mesmas estdo inscritas no ponto “Acbes adicionais a implementar”. As medidas em
causa sdo de longo prazo, e para implementacdo de acordo com a oportunidade, ndo
existindo desenvolvimentos significativos face ao ano anterior.

Assim, considerando que o contexto atual se mantém semelhante ao ano anterior, e tendo
em conta o descrito anteriormente, ndo foi necessario alterar o PPR, de abril de 2025, que

se apresenta de seguida:
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- - "« [nifvl de Probabilis: -
N2 | Departamento Riscos
3 Classe | Pontos Classe Pontos
Fuga e divulgacdo indevida de infermag8o relevante sobre a empresa para
@ e divulg =] c presa p: Baixa 1 Comimpacte 2
° © exterior
£ Omissh - = -
§ mlss:fo ou adulteragio de informagdo para condicionar decisdes da Baixa 1 Comimpacto )
s geréncia e de outros departamentos
< Auséncia de verificagio de condigBes legais e fil iras em drios com N .
o . . Baixa 1 Com impacta 2
k] novos parceires {fornecedores ou clientes)
= 1 aga inhei i i i T
2 E!es:llo de fundos, apropriagao de dinheiro ou movimentos indevidos de Baixa N Comimpacto 2
1 I
5 At do d s por dolo ou negligénci Judi
s 1aso na ez(ecu;an e tarefas p: egligéneia para prejudicar Baixa 1 commpatts )
-~ outros servigos e empresa
_g Aceitagdo de beneficios da parte de outras entidades em troca de Baixa 1 Comimpacto L
£ vantagens ou favorecimentos insignificante
g Proposta de beneficios a outras entidades em troca de vantagens ou Baixa 1 Com impacto N
E favorecimentos insignificante
= Pagamento preferencial (mais célere) a fornecedores sem critérios pré n
. Baixa 1 Comimpacto 2
estabelecidos
. 5 : N Comimpacta
SituacBes de conflitc de interesse no recrutamento de trabalhadores Baixa 1 insignificante 1
g Fuga e divulgagdo indevida de informagiio relevante sobre trabalhadores Baixa 1 Comimpacto 2
g
2 Divulgagdo de informacdo dencial sobre os trabalhad
2 - s nrormaga ¢ trans para Baixa 1 Comimpacto 2
g beneficlo préprio efou para beneficiar ou lesar terceiros
3
3
2 Tomada de medidas lesivas contra os trabalhadores que reportem atos de .
", B Baixa 1 Com impacto 2
corrupgdo ou mé conduta
Vulnerabilidades na confidencialidade e integridade da informag#o na drea - 1 irasE )
da seguranca e saiide das trabalhadores aixa omimeacto
Flﬁ: e.dlvulga;iu indevida de informac3o relevante sobre a empresa para Baixa 1 Coin ifacin )
o exterior
At 8o de tarefas por dolo ou negligéncia paj judi
raso na execugdo de ta p glige para prejudicar Média 2 Comimpacto 3
outros servicos e empresa
g Apropriagdo para proveito proprio ou de outra pessoa de dinheiro ou comi
3 E qualquer coisa mavel que lhe tenha sido entregue, esteja na sua pessoa Baixa 1 [ns:;;"'l':::; 1
8 ou lhe seja acessivel por motivo das suas funcbes
Omissdo ou adulteragdo de informagao para condicionar decisSes da Eaiki 1 Comimpacta .
Geréncia e de outros departamentos Insignificante
Fuga e divulgagiio indevida de informagHo relevante sobre clientes para o Bai 1 Comimpacto N
exterior e insignificante
Fuga e divulgacio indevida de informago relevante sobre dientes e Baba N Com impacto .
fornecedores para o exterior insignificante
Aceitacio de favores ou suborno na definigio efou priorizagio de R Comimpacto
2 P Baixa 1 1
& trabalhos especificos Insignificante
4 § Apropriacio para proveito préprio ou de outra pessoa de dinheiro ou
2 qualquer coisa mével que [he tenha sido entregue, esteja na sua pessoa Baixa 1 I:::RZ:“; 1
ou [he seja acessivel por motivo das suas funges
Omiss3o ou adulteragio de informagio para condicionar decisdes da Balxa 1 Comimpacto N
Geréncia e de outros depar insignificante
K] Omissdo ou adulteragdo de informacdo para condicionar decisdes Baixa 1 Cominescta 1
8
5 Atraso na execugdo de tarefas por dolo ou negligéncia para prejudicar R Com Impacto
- . Baixa 1 Ruiiiies 1
g outros servigos e empresa insignificante
)
5 g ‘E" Fuga e divulgacdo indevida de informagio relevante sobre dientes e Bai 1 Com impacta .
E g farnecedores para o exterior e Insignificante
I3
g Fuga e divulgacdo indevida de informagFo relevante sobre empresa para o Baixa 1 Com impacto .
g exterior insignlficante
= Aceitacio de favores ou conluio na selecio de fornecedores Baixa 1 Comimpacto '
subcontratado: B insignificante
Apropriacdo para proveito propric ou de outra pessoa de dinheiro ou
qualquer coisa movel que Ihe tenha sido entregue, esteja na sua pessoa Baixa 1 'ﬁ‘::‘;‘m:‘;: 1
ou lhe seja acessivel por motivo das suas fungdes
Aceltacdo de favores ou conluio na avaliagic de desempenho de )
trabalhadores para efeitos de gratificages, prémios, promogdes, Baixa 1 |f|:::rl.:'f‘|?a::: 1
aumentos de ordenado —
'§. Aceitagio de favores ou conluio na definigdo de trabalhos especificos, Média 2 Com impacto .
6 '§ horas extraordinarias ou outros insignificante
2
b Fuga e divulgagdo indevida de infi c3o rel sobre a empresa para Baixa 1 Com impacto 1
o exterior insignificante
Atraso na execugdo de tarefas por dolo ou negligéncia para prejudicar Média 2 Com impacto .
outros servigos e empresa inslgnificante
Tomada de medidas lesivas contra os trabalhadores que reportem atos de e
Média 1 Com Impacto 2
corrupgdo ou mé conduta
Fuga e divulgacio indevida de informagSo relevante sobre empresa para o Média 2 Comimpacta "
. exterior insignificante
5 —
]
g Omiss#o ou adulteragio de informagSo para condicionar decisées Baixa 1 Com impacte 2
7 o
n
g Com impacto
g Aceitagio por dolo ou negligéncia de idades indevidas de materiais Baixa 1 Inslm:"']':m 1
Q
Aceitago de f b legio d forneced Bal 1 Comlmpacto 1
celf agﬁo € Tavores ou suborno na selegao de novos forne ores aixa Insignificante
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.  CONCLUSAO

Em termos globais, tendo por base o acompanhamento em continuo dos mecanismos de
controlo / medidas de mitigagdo de risco implementadas no ambito do PPR, é possivel
concluir que, em todos os aspetos materialmente relevantes, as referidas medidas de
prevengdo existentes se encontram implementadas de forma adequada e efetiva.

Acresce que, ao longo do ano de 2025 ndo foram rececionadas denuncias de atos

potencialmente inseridos no ambito do RGPC.

A Belcinto - Vasconcelos e Ca. Lda promove ac¢oes de formacao e sensibilizacdo a todos os
colaboradores, incluindo a dire¢do, de modo a desincentivar, detetar e atuar sob qualquer

forma de pratica de suborno e corrupcgao.

Refere-se que a avaliagdo de risco residual dos fatores de risco identificados no PPR
mantém-se em niveis considerados aceitaveis, ndo existindo qualquer situacao de risco

elevado.
Ndo existindo riscos elevados ndo serd realizado o RAIl — Relatério de avaliagao

intercalar (outubro), exceto se algum acontecimento ao longo do ano o justifique.

IV.  DISPOSICOES FINAIS

E assegurada a disponibilizacdo do presente Relatério de Avaliacdo Anual através da
sua publicagdo no site da Belcinto - Vasconcelos e Ca. Lda, e exposto internamente no

quadro informativo.

S. Jodo da Madeira, 27 de abril de 2026
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